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VAKEDNo0-2026-4509
Osastonhoitajan, Akos1 ja Liikkuva sairaala, (ID 4046) viran tayttaminen 31.8.2026 alkaen

Sairaala- ja kuntoutuspalveluiden palvelualueella on ollut osastonhoitajan
(Iahijohtaja) virka haettavana 27.7.2026-7.8.2026 valisena aikana. Hakuilmoitus
julkaistiin hyvinvointialueen Avoimet tyopaikat -sivustolla, seka Laura.fi,
Tyomarkkinatori ja Duunitori -sivustoilla.

Osastonhoitaja toimii akuuttiosaston ja Liikkuvan sairaalan lahijohtajana osana
sairaala- ja kuntoutuspalveluiden palvelukokonaisuutta. Tehtavaan kuuluu hoitotydn
seka yksikoiden paivittaisen toiminnan johtaminen, kehittdminen ja koordinointi.

Osastonhoitaja vastaa hoitotydn laadun, potilasturvallisuuden, vaikuttavuuden ja
toiminnan sujuvuuden varmistamisesta seka henkilostdjohtamisesta, tydhyvinvoinnin
tukemisesta ja henkildstoresurssien tarkoituksenmukaisesta kdytosta. Tehtavaan
sisaltyy myos toiminnan kehittaminen yhteistydssa moniammatillisen henkiléstén,
yhteistyoverkostojen seka muiden esihenkildiden ja johdon kanssa.

Osastonhoitaja osallistuu palveluiden kehittamiseen ja vastaa osaltaan toiminnan
taloudellisesta ohjauksesta seka siita, etta palvelut toteutetaan asiakaslahtoisesti,
turvallisesti ja hyvinvointialueen tavoitteiden mukaisesti.

Osastonhoitajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja
laillistettu terveydenhuollon ammattihenkild. Lisaksi valittavalta henkilolta
edellytetaan kokemusta esihenkil®d- tai muusta vastuullisesta johtamistyosta, hyvia
vuorovaikutus ja paatoksentekotaitoja, kykya johtaa toimintaa muutoksessa ja
paineen alla seka kehittamismyodnteista ja ratkaisukeskeista tyootetta

Hakuilmoituksessa todettiin muina valintaa tukevina kriteereina
- johtamisopinnot tai muu koulutus
- kokemus akuutti- tai sairaalatoiminnasta

Maaraaikaan 7.8.2026 klo 16.00 mennessa virkaa haki 34 hakijaa. Haastatteluryhma,
johon kuuluivat tehtavaaluepaallikké Maritta Korkiamaki, tehtavaaluepaallikkd Tarja
Mietola-Koivisto ja HR-asiantuntija Laura Mustonen, paatti kutsua 22 hakijaa
videohaastatteluun. 2 hakijaa perui hakemuksensa videohaastatteluvaiheessa. Taman
jalkeen 6 hakijaa kutsuttiin yksilohaastatteluun. Yksi hakijoista perui osallistumisensa
yksildhaastattelukutsun jalkeen. Yksil6haastattelut jarjestettiin 13. ja 17.8.2026
Vantaalla. Yksilohaastattelusta 3 hakijaa eteni henkildarvioon.
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Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja hakijoiden
haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuuslain saannokset ja kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 12 8:n syrjintakielto. Edella esitetyn ohella viran tayttoa
ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Yleisen kdytannon mukaan taidolla
tarkoitetaan koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa
henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin ja koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon
kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Haastatteluryhma katsoo, etta sairaanhoitaja YAMK Satu Pennanen (jaljempana
valittu) on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa
seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
parhaat edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen.

Virkaan valitulla on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto, laillistetun
terveydenhuollon ammattihenkilon patevyys sekd monipuolinen ja laaja kokemus
terveydenhuollon toimintaymparistosta. Hanen tydkokemuksensa, mukaan lukien
tydskentely apulaisosastonhoitajana ja opetushoitajana, on antanut vahvan
kaytannon ymmarryksen hoitotydn arjesta, sen vaatimuksista seka henkiloston
tukemisesta ja osaamisen kehittamisesta.

Valitulla on liséksi johtamisopintoja seka kokemusta esihenkil- ja johtamistehtavista.
Han on hoitanut kyseista osastonhoitajan virkaa maaraaikaisesti, missa han on
osoittanut kykynsa vastata tehtavan keskeisista vastuualueista seka edistaa toiminnan
kehittamista. Hanen aikaisempi johtamiskokemuksensa myos toiselta toimialalta on
tuonut johtamistyohon laaja-alaista nakdkulmaa ja vahvistanut hanen valmiuksiaan
toimia muutostilanteissa.

Haastattelussa valittu osoitti selkeaa, rauhallista ja johdonmukaista johtamisotetta.
Han toi esille kehittdmismyonteisen ja ratkaisukeskeisen tydotteen seka vahvan
ymmarryksen akuuttiosaston ja Liikkuvan sairaalan toiminnan johtamisesta, niiden
nykyisista tarpeista ja tulevaisuuden kehittdmismahdollisuuksista.

Valittu on siten haastatteluryhman suorittaman kokonaisharkinnan perusteella
ansioitunein viranhakijoista.

Edella mainitun lisdksi haastatteluryhma katsoo, etta sairaanhoitaja, KTM Minna
Saynatmaki on koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten
ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn
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kokonaisarvioinnin perusteella toiseksi parhaat edellytykset virkasuhteen
menestykselliseen hoitamiseen. Tdman vuoksi haastatteluryhma esittaa, etta hanet
valittaisiin varasijalle valitun kieltaytymisen varalta.

Viran taytéssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun henkilén aiempi
saman viran maaraaikainen viransijaisuus otetaan koeajan pituudessa huomioon,
minka johdosta koeaika paattyy 4.10.2026.

Virka on vakinainen ja taytetaan 31.8.2026 alkaen. Palvelussuhteen ehdot ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyvat Sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja
virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) mukaisesti.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannén 54 8:n mukaan toimialajohtaja,
palvelualuejohtaja, tehtavaalueen paallikko ja toimintayksikon esimies valitsee
alaisensa henkiloston.

Paatos
Paatan

1. ottaa sairaanhoitajan YAMK Satu Pennasen osastonhoitajan, lahijohtajan virkaan
vakinaisesti 31.98.2026 alkaen, koska hanelld on koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa seka hakemuksen ja
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat
edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen;

2. valita varasijalle sairaanhoitajan, KTM Minna Saynatmaen.

3. etta viran taytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valitun
henkilon aiempi kyseisen viran maaraaikainen viransijaisuus otetaan koeajan
pituudessa huomioon, minka johdosta koeaika paattyy 4.10.2026.

4. ettd viran tehtavakohtainen palkka on 3 963,06 euroa/kk.

Tiedoksi
Virkaa hakeneet ja henkiléstopalvelut

Allekirjoitus

Maritta Korkiamaki, tehtavaaluepaallikkd

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on nahtavilld yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
3.9.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§3

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen, Suomi.fi-tiedoksiantoa
varten henkilotunnuksesi, yritys- ja yhteisétunnus, sahkdinen tai muu mahdollinen
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan toissijaisesti toimittaa
(prosessiosoite) ja oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitus. Jos sinulla on laillinen
edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimesi ja kotikunnan lisaksi myds taman nimi,
henkilotunnus, prosessiosoite ja allekirjoitus.Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista, eli viimeistadn maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista klo: 16.00. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla
vastuulla.
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